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PLAN ESTRATEGICO
Definicién de objetivos en SST ANUAL NA Gerencia Operaciones y Mantenimiento 3 3
Establecer plan accion cumplimiento obietivos ANUAL NA Gerencia Operaciones y Mantenimiento il
Difusion obijetivos y metas ANUAL TODO EL PERSONAL Supervisor SST 3 3|3
Elaboracién de presupuesto en SST ANUAL GERENCIA, SST Supervisor SST 3 3
Verificacion de la ejecucion del presupuesto ANUAL NA Gerencia Operaciones y Mantenimiento 2 1 1
Definir responsabilidades en SST REVISION ANUAL TODO EL PERSONAL Gerencia General 3 1
Asignar responsabilidades en SST REVISION ANUAL TODO EL PERSONAL Gerencia Operaciones y Mantenimiento 3 1
Divulgacién de funciones y responsabilidades SST por persona INDUCCION Y REINDUCCION TODO EL PERSONAL Supervisor SST 3 |11 1
Estructura Sistema de Evaluacién de Desempefio (responsabilidades) en SST ANUAL TODO EL PERSONAL Gerencia Operaciones y Mantenimiento 1
Gestion. Auditoria interna SEMESTRAL NA Gerencia General 21313 1
Eleccion de Supervisor de SST ANUAL TODO EL PERSONAL Gerencia Operaciones y Mantenimiento 2] 3 1
Registro de reuniones mensuales (Actas) MENSUAL TODO EL PERSONAL Supervisor SST 3]3]|3 2 111 1
Seguimiento a actividades MENSUAL TODO EL PERSONAL Supervisor SST 2 5 83 8] 1(1 1
REUNIONES GERENCIALES O COORDINACION
Desarrollo de reuniones gerenciales NA Gerencias 3 3 1
Revision por Gerencia SG-SST SEMESTRAL NA Gerencia y Sup.SST 3 3
Reaquisitos legales en SST DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES NA Gerencia y Sup.SST 3 1
Revisidn procedimiento requisitos legales en SST DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES NA Gerencia y Sup.SST 3 1
Actualizacion requisitos legales en sst DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES NA Supervisor SST 3 1
PLAN BASICO LEGAL
Actualizacion Matriz Identificacion de peligros, evaluacion de .
Administracioén delos  |riesqos v determinacion de controles ANUAL O POR CAMBIO DE PROCESO NA Supervisor SST 3 3| 3|3
riesgos Gestién de cambio por nueva Normatividad DE ACUERDO ALAS NORMAS LEGALES NA Gerencia y Sup.SST 3 3 1
Seiializacion, Plano de distribucion Base Cusco, mapa de riesgos, .
panel informativa sobre SGSST. IPER corporativ ANUAL O POR CAMBIO DE PROCESO NA Supervisor SST 3 1 1
Programa de Gestién del Riesgo
(PROGRAMA TAREAS DE ALTO RIESGO)
E\a_bqracmn de examenes medicos para tra!)ajadores que realicen ANUAL POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 3 Se cuenta con Examamenes Medicos -
actividades a mas de 1.50 en caso de requerirse
Capacitar y certificar al personal en la ejecucion de tareas de alto ANUAL POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 2 3 3 1 se realizo capacitacion en TECSUP, sumar
riesqo por entidad Acreditada capacitacion con Bomberos v acreditar
Z‘['E‘;’;C'am'e"w de Hojas de Vida de equipos para trabajos en PERMANENTE POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 2 111
Actualizar certificacién de curso de trabajo seguro en alturas PERMANENTE POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 2 1
Divulgacion del proceso de bloqueo y etiquetado (riesgo electrico) SEMESTRAL POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 3 3
Emisién de permisos de trabaio en alturas PERMANENTE POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 2 3 3 101 1
Capacitacién manejo de sustancias quimicas SEMESTRAL POBLACION EXPUESTA MANTENIMIENTO 3 3 3 1
Inspecciones de herramientas criticas TRIMESTRAL POBLACION EXPUESTA MANTENIMIENTO & & il il
Programa de Gestion del Riesgo Propuesta: Se sugiere implemenetacion
(PROGRAMA RIESGO MECANICO) desde el 2019
Establecer obietivos y metas del Programa ANUAL NA Supervisor SST 1 1
Establecer indicadores de gestién para verificacion del programa ANUAL NA Gerencia y Sup.SST 1 1
Programas Realizar diagnéstico de riesgos mecéanicos por areas a través de la| ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1 1
parala izacion del panorama de riesgos
Gesti6n del Riesgo Divulgacién de condiciones de riesgo mecanico identificadas ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1] 1
Pefll’}lf:lon de planes de |ntervenc|9n por cada condicién de riesgo ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerenciay Sup.SST 1 1
identificada. tanto en la fuente. medio o la persona
Capacitacién en riesqo mecanico - taller de formacién a operarios SEMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1 1
Capacitacion en lideres para la prevencion del riesgo mecanico ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia y Sup.SST 1 1
dirigido a iefes v supervisores
Capacitacién en herramientas (inspeccion, uso, mantenimiento, U habilitada la li ia de a b
almacenamiento, reposicion) (Amoladora, soldadura, taladro, SEMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1|1 DEURAUEILIEGE MEELEEED RIS
Cusco en Urb. Barrio Profesional e
oxicorte, compresores. etc.) imol tadad Ias of de G
Capacitacién en uso de EPPs para control de riesgo mecanico SEMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1 [ a | 'mprement aAdﬁr‘nsin?S‘[Cr:sz . € Gerenciay
:zzlélir:(lzgsy crear las hojas de vida de todos los equipos con riesgo ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1 1
Identificar y crear las hojas de vida de todas las herramientas
manuales, mecanicas o automaticas  (inspeccion, uso, ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 1| 1
mantenimiento, almacenamiento, reposicion) (Amoladora,
taladro. oxicorte. compresores, etc.)
Inspeccién de equipos y herramientas MENSUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 3|1 1
Realizar inspeccion de EPPs TRIMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 3|1 1
Identificacion y compra de elementos requeridos para la CADA QUE SE REQUIERA PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia y Sup.SST 111
implementacion y mantenimiento del programa,
Higiene Industrial Medicion de iluminacion y ruido TRIMESTRAL POBLACION EXPUESTA Supervisor SST 1
9 Desarrollo de acciénes de control ANUAL POBLACION EXPUESTA Gerencia de operaciones 1
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Pr iony ante emergencias / Brigadas
Actualizacién Plan de emergencias ANUAL NA Gerencia y Sup.SST 2 3 Se tiene como "a"elgs PLAN de
Socializacion plan de emergencias ANUAL TODOS Gerencia de operaciones 2 1
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Simulacro de emergencias. SEMESTRAL TODOS Gerencia y Sup.SST 3 1 CAPACITACION TECSUP.
Capacitacion primeros Auxilios CADA QUE SE REQUIERA TODOS Gerencia y Sup.SST 3 3 3 CAPACITACION TECSUP
Capacitacion Evacuacion SEMESTRAL TODOS Gerencia y Sup.SST 1
Capacitacion Contraincendios DOS VECES AL ANO TODOS Gerencia y Sup.SST 8] 1 CAPACITACION TECSUP
Capacitacion Rescate DOS VECES AL ANO TODOS Coordinar con Bomberos 1 En evaluacion con Gerencia
Conformacién de brigadas ANUAL TODOS Coordinar con Bomberos 1 En evaluacion con Gerencia
Actualizacion planos y diagramas ANUAL O EN CAMBIOS TODOS Gerencia de operaciones 1
Revision sefializacion de areas SEMESTRAL TODOS Supervisor SST 1
Inspeccién botiguines BIMENSUAL TODOS Supervisor SST 3 3 3 1 1 CAPACITACION TECSUP
Inspeccion Extintores BIMENSUAL TODOS Supervisor SST 3 3 1 CAPACITACION TECSUP
Inspeccién Alarmas de emergencia BIMENSUAL TODOS Gerencia de operaciones 3 1 1
DOTACION Y EPP ANUAL NA Gerencia de operaciones
Dotacién de equipos SEMESTRAL TODOS Gerencia de operaciones 3 3 3 |1 CAPACITACION TECSUP
Entrega de Dotacion ANUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de operaciones 3 3 3 3 |1 1 | Presupuestar, pa’aijr']’izegar dos piezas en
Entrega de EPP MENSUAL POBLACION EXPUESTA AL RIESGO Supervisor SST 3 313]3|3]|3 3 111 1 CAPACITACION TECSUP
Inspeccion de EPP TRIMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Supervisor SST 3|3 |afa|3|1|1]| 1 |Cadalunessereaizanrevisioneycadald
dias de estado de EPP
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Implementacion de formatos y hojas MSDS TRIMESTRAL CONTRATISTAS Supervisor SST 2 3 1
Plan de Contingencia Revision y actualizacion MSDS TRIMESTRAL CONTRATISTAS Supervisor SST 1
Entrenamiento MSDS SEMESTRAL CONTRATISTAS Supervisor SST 1
Induccion_uso adecuado de herramientas manuales SEMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de Operaciones 1
TRIMESTRAL UDADANIA, CON LA COMUNIDAD O BARF| Gerencia General y GESTION SOCIAL 2|3 1 1
) o o L MENSUAL POBLACION EXPUESTA AL RIESGO Supervisor SST 3 3 1)1 1
CADA QUE SE REQUIERA COLABORADOR ACCIDENTADO Supervisor SST 3 & 3|3 3 1|1 1
CONTROL DE CONTRATISTAS MENSUAL Supervisor SST
Inspecciones de Gestién SST de contratistas CADA QUE SE REQUIERA CONTRATISTAS Supervisor SST 3 3 |1 1
Control de estadisticas de accidentalidad de contratistas TRIMESTRAL CONTRATISTAS Supervisor SST 3 2 |1 1
PROGRAMA INSPECCIONES
Generacion de Informes a la gerencia sobre la gestin del MENSUAL GERENCIA Gerencia y Supervisor de Operaciones 3 1 101 1
Programa de inspecciones. condiciones anormales v repetitivas
Inpeccién de comportamientos Sequros TRIMESTRAL CONDUCTORES- OPERARIOS Gerencia de Operaciones 3 1 1 (1 1
Inspeccién de Sequridad MENSUAL AREAS DE LA EMPRESA Supervisor SST 3 1 111 1
Inspeccion de i lecrticas y pozo tierra TRIMESTRAL GRANDES GENERADORES Supervisor SST 3 1
Inspeccién botiguines MENSUAL BRIGADISTAS- CONDUCTORES Supervisor SST &l 3/13]3 3 |11 1
Inspeccién Extintores BIMENSUAL TODOS Supervisor SST 3 1 1
Inspeccion Alarmas de emergencia MENSUAL AREAS DONDE SE ENCUENTREN Supervisor SST 3 1
inspeccion de vehiculos MENSUAL OPERARIOS Y CONDUCTORES Gerencia y Supervisor de Operaciones 3 3 1 1
Revision Tecnica de Vehiculos ANUAL OPERARIOS Y CONDUCTORES Gerencia y Supervisor de Operaciones 3
Inspecciones de herramientas criticas TRIMESTRAL POBLACION EXPUESTA Gerencia y Sueervisor de OEeraCiDneS 1 1] 1 1
PLAN BASICO LEGAL MEDICINA Y SALUD
Eva\ua9|ong§ Médicas Ocupacionales ingreso, egreso, periodicas, PERMAMENTE DE ACUERDO PROCEDIMIENTO Asesor Medicina 3 3 3 1 Implementar Matriz de_cuadro de Examenes
de reubicaci6n Medicos
Diagnéstico de condiciones de salud SEMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de Operaciones 3] 1 Implementar matriz de seguimiento
Cobertura SCTR MENSUAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de Operaciones 3 3 3 3 3 3|3 3
Evaluaciones Medicas de Salud Ocupacional - Ergonomia TRIMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de Operaciones 3 3 3
Tratamiento Medico de diagnosticos de Salud Ocupacional - : .
Medicina Preventivay del |Erqonomia TRIMESTRAL PERSONAL QUE LO REQUIERA Gerencia de Operaciones 3 3 &
Trabajo SALUD PUBLICA
Capacitacién sobre prevencién de ETS ANUAL I TODO EL PERSONAL QUE LO REQUIER/| Asesor Medicina 3 1
Salud visual y auditiva SEMESTRAL TODO EL PERSONAL QUE LO REQUIER/ Asesor Medicina 3 3
Fomentar la practica frecuente de lavado de manos SEMESTRAL I TODO EL PERSONAL QUE LO REQUIER/| Asesor Medicina 3 3 8l 3[3 3 1/1 1
Capacitacion ;;?:zicaas"”‘e”"“"’” saludable y - prevencion  de SEMESTRAL TODO EL PERSONAL QUE LO REQUIERA Asesor Medicina
:";:"g"e’ a practica de actividades deportivas y cooperacion en MENSUAL TODO EL PERSONAL QUE LO REQUIER/|  Gerencia de Operaciones y Sup. SST 3 (3]s 1
RRHH Eiecucion de Induccion o reiduccién SST TRIMESTRAL NA Supervisor SST 3[3]3|3]3 |1]1 1
Evaluacion de induccion TRIMESTRAL NA Supervisor SST 3 3 1 (1 1
Investigacion y andlisis de incidentes MENSUAL COLABORADOR ACCIDENTADO Gerencia de Operaciones y Sup. SST 3 111 1
Evaluacion Sistemade |Redistros estadisticos de incidentes MENSUAL NA Supervisor SST 2 |1]1]1
Gestion en SST Investigacion y Anlisis de incidentes PERMAMENTE NA Supervisor SST 2 |1]1]1
Reporte estadisticos a la direccion MENSUAL NA Supervisor SST 2 111 1
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